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: PERJAHJIAN KINERJA TAHUN 2O'7

Dalam nangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpdnan dan
akunkbel serta bercrientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di baurah ini.

Nama

Jabatan

: dr. Maxi R. Rondonuwu, DHSM, irARS
: Diektur Utama Rumah Sakit Umum Pusat Prof. Dr. R.D Kandou Manado

Kementerian Kesehatan Rl

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Bambang Wbcnaq Sp.OG(R, MARS

Jabatan ; Direkhrr Jenderal Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianjiakan marvujudkan krget kineria yang se,larusnya sesuai lampiran
pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen Frencanaan. Keberhasilan dan kqt4dan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tranggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan mdakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi-

Jakarta, 6 Januari 2017

Pihak Pertiama,

NIP 196108201988121 001



Unit Organisasi

Tahun

PERJANJIAH KltrlERJA

RSUP Pmf. Dr. R.D Kandou Manado
2A1r

Ho Sasaran Kegiatan lndikabr Kinerla Target
(1) (2) (3) (4)

1 Teruvujudnya Kepuasan
Stakeholder

1 Tingkat kepuasan pasien 8SYo

2 Tingkat penilaian kineria BLU 74o/o
2 Tenruiudnya Mutu Pendidik-

an, Penelitian rnelalui l(ola-
borasi Riil antana FK dan RS

3 Persentase ti ngkat kelulusan 807o

4 Dokumentasi penelitian yang dipubiika-
sikan

6
Dokumen

3 Tenrvujudnya Kerjasama d+
ngan RS Pendidikan diAsia
Pasifik

5 Jumlah keriasama dengan RS
pendidik-an yang bermutu di lndonesia
dan Asia Pasifik

5RS

4 Terwujudnya lmplemenhsi
dan Optimalisasi MOU FK
dan RS

6 Keteraturan jadwal pembimbingan
klink oleh dokEr spesialis di RS
Jejaring

2 / Butan

5 Tenrujudnya Superuisi lrn-
plementasi Fungsi Pendidik-
an di RS Jejaring JCI

7 Jumlah MOU antara Dekan FK,
Direktur Utama RSUP & Direktur
RSUD dalam propinsi dan luar prcpinsi

21 RSU

I Persentase pelayanan rujukah penyifit
tingkat keparahan tiga 55o/s

6 Terwujudnya Pelayanan Sub
Spesialis Medik dan Kepena-
watian yang Luas dan Urggul

I Perkembangan jenis pelayanan sub
spesialis dan tenaga sub speialis
medik dan keperawatan

Sub Spesialis
Saraf dan
Cadiac

Keperawatan
Matemitas

7 Tenuujudnya Pelayanan Pri-
ma melalui Sertifikasi I(ARS
Nasionaldan Akrditasi
lntemasional.

10 Sertifkasi akreditasiversi 2012 dan Jel
Akreditasi

lntemasional

I Tenrujudnya Budaya Pela-

)ranan yang Berfokus pada
Pasien

11 Ketaatan dokter terhadap wal&r visite
pasien lAAo/a

I Terwujudnya Penerapn Pe-
ngendalian Mutu Pelayanan

12 Percentase kepatuhan clinical pathway 1007o
13 Tercapainya indikator peningkatan

mutu dan keelamatan pasien (pMl(P) 85%

10 Terwujudnya lnovasi Layan-
an Baru

14 Kmpatan distribusi logistik
< 20 Menit



No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target
{1} (2t. (3) (4)
11 Tenrujudnya Peni ngkatarf

Sarana Prasarana Gedung
Penalatan Medik Canggih
dan Logistik

15 Jumlah KSO peratatan mediticanggiE
dan non rnedik 9 KSO

16 Tingkat kehandalan sanana gan
prasana {CEE}

gao$

12 Terwujudnya SDM yang
Kompeten

17 Pelatihan karyarlrlan lebah dari 20 jarrf
orang/tahun 90 olo

18 Jumlah diklat teknls dokter, Fralylat
dan penunjarq

7A

Kegiatan
19 Penerapn rcw.ard dan puii*ment Plugnam

Dlaksanakan
13 Terwujudnya SIRS yang

Akurat
2A Pengembalian rckam rnedEngkaF

da{am 24lam 857o

14 Terwujudnya Peningkatan
Pendapatan

21 Persentase peningkatan penGpatan
1OYo

15 Tenrujudnya Efisiensi pem-
biayaan

22 Persentaseco@
65 olo

Keghtan Anggaran

Program Dukungan Manaiemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp 4g7.Mg.M0.000,-
Lainnya pada Program pembinaan pelayanan Kes$ratan

NIP 1 961 08201 9881 21001


